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Centro Federal de Educagio Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento C E F ETI RJ

EDITAL DGP CEFET/RJ, N2 04/2024

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA, designado
pela Portaria MEC n2 165, de 24/03/2021, publicada no D.O.U. de 25/03/2021, Se¢do 2, pag. 23, e, de acordo com
as diretrizes definidas na Lei n? 11.091 de 12 de janeiro de 2006, no Decreto n2 9.991/2019 e Regulamento de
Qualificagdo e Capacitagdo dos Servidores Técnico-administrativos em Educagdo do Cefet/RJ — Resolugdo CODIR
52/2019, faz saber que, considerando o Oficio n2 02/2024/PSG/TCE/UFF de 09/07/24, que revoga o Edital MPSG,
n? 03/2024 - ADITAMENTO, estdo abertas as inscricdes para sele¢do ao Curso de pds-graduacdo Stricto-Sensu —
Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdao, em parceria com a Escola de Engenharia da Universidade Federal
Fluminense.

1. DO OBIJETO

1.1  Tornar publica a selegdo de servidores do Cefet/RJ para o curso de Pds-graduagdo Stricto Sensu —
Mestrado Profissional em Sistemas de Gest3o — Area de Concentracdo Organizacdo e Estratégia conforme a
seguir:

e Sistema de Gestdo Organizacional
e Sistema de Gestdo do Meio Ambiente e Segurancga do Trabalho
o Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social e Sustentabilidade

1.2 O refinamento do Tema de Pesquisa a ser desenvolvido pelo aluno e orientador, apds o processo
seletivo, é que dara vinculagdo deste em cada uma das Linhas de Pesquisa do Programa.

2. PUBLICO-ALVO

2.1 Este edital é destinado aos servidores técnico-administrativos do Cefet/RJ. Os servidores docentes
também poderdao participar da sele¢do, contudo sé serao classificados caso haja saldo remanescente de
vagas.

3. DAS VAGAS
3.1 Serdo oferecidas até 30 (trinta) vagas:

3.1.1 Caso ndo seja atingido o qudérum minimo de 25 (vinte cinco) vagas para servidores técnico-
administrativos, o saldo remanescente poderd ser destinado aos servidores docentes aprovados no
processo seletivo.

3.1.2 Caso o quérum minimo de 25 alunos aprovados no processo seletivo ndo seja atingido, este edital
sera cancelado.

3.1.3  Sera disponibilizado um total de até 30 (trinta) vagas. Destas, 5% das vagas serdo destinadas ao
Programa de Agdes Afirmativas para os candidatos Autodeclarados (Anexo IV) e, caso essas vagas ndo sejam
ocupadas, serdo destinadas aos candidatos aprovados e preenchidas pela ordem de classificagdo. A
candidatura é exclusiva para a opgdo definida pelo candidato na ficha de inscrigdo.

3.1.4 A autodeclaragdo para as vagas de a¢Ges afirmativas é de responsabilidade exclusiva do candidato
que concorre as vagas reservadas para agGes afirmativas, podendo haver necessidade de analise por
Comissdo de Verificagio/ Heteroidentificacdo Etnico-Racial, Junta Médica ou equivalente.

3.1.5 Poderdo concorrer candidatos servidores do Cefet/RJ/RJ, formalmente autorizados por meio de
documento préprio e com diploma de graduagdo obtido em Instituicdo de Ensino Superior cujo curso seja



reconhecido pelo MEC, em qualquer area do Conhecimento.
4. DAINSCRICAO
4.1 DATA E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

4.1.1 De 26/06/2024 a 09/08/2024 por meio do envio de toda a documentacdo descrita no item 4.2 deste
edital para o e-mail: mestrado.latec.tce@ id.uff.br e conforme orientagGes constantes deste item.

4.1.2 Serdo consideradas apenas as inscricdes recebidas a partir das 08h do dia 26 de junho de 2024 até as
18h do dia 09 de agosto de 2024. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas fora do prazo.

4.1.3 O Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo ndo se responsabiliza por eventuais riscos
relacionados ao envio eletrénico da documentagdo do candidato(a).

4.1.4 Regras de envio de documentagdo para a inscri¢do:

e Todos os arquivos de documentacdo exigidos no edital para a formalizacdo da inscricdo devem ser
enviados em e-mail Unico e exclusivamente no ato da inscricdo. Os documentos enviados em
momentos diversos desse ndo serdo considerados. As inscricdes fora do formato descrito nesse
igualmente ndo serdo aceitas.

e Caixa de e-mail para envio: mestrado.latec.tce@ id.uff.br,

¢ Titulo do assunto do e-mail: Edital DGP/DIREG 03/2024, Documentos para inscricao.

e Formato dos arquivos: PDF. Arquivos com bloqueio de acesso a leitura, solicitagdo de permissdo e ou
compartilhados (ex: Google Drive, Dropbox etc.) ndo serdo considerados e podem levar a
desclassificagdo do candidato na Etapa 1 do processo seletivo conforme item 7 deste edital.

¢ No e-mail de inscri¢do, o candidato devera encaminhar 3 (trés) arquivos:

o Arquivo 1: reunir em um Unico arquivo no Formato PDF todos os documentos exigidos no item
4.2.1.1 deste edital (topicos “a” até “i”). As paginas desse arquivo devem seguir a ordem de
documentacgao solicitada no item 4.2. O arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira: NOME
COMPLETO DO CANDIDATO_1.PDF.

o Arquivo 2: reunir em um Unico arquivo no Formato PDF: Curriculo no formato Lattes (tdpico “j”
do item 4.2.1.2.), seguido do Barema (tépico “k” do item 4.2.1.2.) constante do Anexo VI
seguido dos documentos comprobatdrios dos itens pontuados neste, obedecendo a ordem dos
critérios de avaliagdo do Barema. O arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira: NOME
COMPLETO DO CANDIDATO_2.PDF.

o Arquivo 3: Plano de Trabalho em Formato PDF (tdpico “I” do item 4.2.1.3). O arquivo deve ser
nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO CANDIDATO_3.PDF.

4.2 DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

4.2.1 Relagdo de documentos a serem apresentados no ato da inscri¢do que deverdo ser organizados conforme a
ordem abaixo:

4.2.1.1. Arquivo 1: o candidato deve reunir em um unico arquivo no Formato PDF todos os documentos
exigidos neste item 1.4.1. As paginas desse arquivo devem seguir a ordem de documentagdo solicitada
neste item 1.4.1. O arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO
CANDIDATO_1.PDF

a. Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, conforme modelo disponivel no Anexo I.

b . Diploma de graduacdo (frente e verso) (registrado ou, na hipdtese, revalidado) ou para recém-
graduados Declaracdo de Conclusdo do Curso de Graduac¢do, com as datas de conclusdo, cola¢do de
grau e Registro do MEC e histdrico escolar. No caso de diplomas obtidos no exterior, anexar tradugdo
juramentada do diploma e do histérico escolar.

c. Titulos obtidos no exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da Resolu¢do UFF 18/2002, que
dispde sobre a aceitagdo de titulos obtidos no Exterior.

d. Foto digitalizada, no formato 3 X 4.

e . CPF e Identidade (Carteira Profissional, Carteira de Identidade de Orgdos Fiscalizadores de
exercicio profissional definitiva, Carteira de Identidade emitida por Secretaria de Seguranca Publica e
Passaporte)

f. Declaragdo emitida pelo CEFET/RJ para compor a inscrigdo do candidato ao processo seletivo. O
documento devera ser requerido seguindo as instrucGes:

o Acessar o aplicativo ou site do sougov, médulo Solicita¢gdes > Solicitagao de Declaragao > Outro
tipo: “Declaragio para Inscricdo no Processo Seletivo Mestrado Cefet/RJ x UFF”.

g . Termo de Autorizacio Da Chefia Para Participagio No Programa De Educacdo Formal. O
documento devera ser requerido seguindo as instrugdes:



e Acessar o Suap > Documentos/ Processos > Documentos Eletrdnicos > Documentos > Adicionar
documento de Texto > Tipo de Documento: Termo de Autorizagdo Da Chefia Para Participagdo
No Programa De Educacdo Formal > Modelo: Autorizagdo da Chefia > Assunto: Inscrigdo no
Processo Seletivo Mestrado Cefet/RJ x UFF.

h. Autodeclaragdo, para os candidatos que concorrerdo as vagas destinadas ao Programa de Acbes
Afirmativas (Anexo IV).

i. No ato da inscrigdo o candidato receberd um nuimero de inscrigdo, referente a sua identificagdo,
pega integrante do processo seletivo e, neste sentido, deverd ser mantido pelo candidato, de forma a
coibir a identificagdo do candidato, garantindo assim o principio da impessoalidade.

4.2.1.2. Arquivo 2: o candidato deve reunir em um Unico arquivo no Formato PDF todos os documentos
exigidos neste item 4.2.1.2. As pdginas desse arquivo devem seguir a ordem de documentacdo solicitada
neste item 4.2.1.2. Com o Barema deverdao seguir os documentos comprobatdrios dos itens pontuados
neste, obedecendo a ordem dos critérios de avaliacdo do Barema. O arquivo deve ser nomeado da seguinte
maneira: NOME COMPLETO DO CANDIDATO_2.PDF

j.  Curriculo Lattes/CNPQ (atualizado no ano do processo seletivo).
k. Baema (Anexo VI) e documentagdo comprobatdria.

4.2.1.3. Arquivo 3: O arquivo que contém o Plano de Trabalho deve ser enviado em arquivo Unico no
formato PDF e nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO CANDIDATO_3.PDF.

I.  Plano de Trabalho, (ver estrutura no item 10.2 e conforme capa e regras de formatag¢do do corpo
do Plano de Trabalho constantes do Anexo Il e Anexo Ill).

e OBS: O candidato que ndo entregar a comprovagao de (diploma ou declaragdo) conclusdo da
graduagdo ndo podera participar do processo seletivo.

5. CARACTERISTICA DA TURMA

5.1 A turma especifica deste edital, do Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo, tem como objetivo
capacitar servidores técnico-administrativos do Cefet/RJ - Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow
da Fonseca.

5.2 Nas Linhas e Projetos de Pesquisa do MSG pode se observar um carater interdisciplinar e aplicado a solugdes
de interesse do Cefet/RJ.

5.3 Conforme expressa o Parecer CAPES N2 81/2003 e a Portaria CAPES 080/98 em seu artigo 62: "Os cursos da
modalidade tratada nesta Portaria (Mestrado Profissional) possuem vocagdo para o autofinanciamento”.

5.4 Nesse sentido, a turma sera constituida pelos candidatos selecionados e aprovados neste Edital, sendo o
Cefet/RJ responsavel pelo financiamento do Projeto de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, que se dara por meio de
Termo de Execugao Descentralizada.

5.5 Cabe destacar que ndo haverd qualquer tipo de interferéncia no processo regular de sele¢do dos candidatos
Cefet/R) que se caracterizaria pela preferéncia a candidatos que de alguma forma estejam relacionados aos
interesses de Organizagdo especifica.

5.6 O Projeto de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica devera caracterizar um problema de pesquisa de interesse do
Cefet/RJ, conforme item 5.2

5.7 As aulas nesta turma ocorrem as sextas-feiras, das 18h as 21:30h, de forma on-line e aos sabados, das 8:30
as 17h, de forma presencial. A frequéncia de realizagdo das aulas sera de 2 (dois) finais de semana consecutivos
com aulas, seguido de 1 (um) final de semana sem aulas.

5.8 As aulas serdo realizadas por educacdo presencial e on-line mediada por tecnologia no ambito do processo
hibrido de ensino e aprendizagem.

6 ETAPAS E DATAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 As atividades referentes as etapas descritas no quadro abaixo serdo realizadas pela Comissdo de Sele¢do
designada pelo Coordenador do MSG, conforme DTS n2 03, de 08 de novembro de 2022, publicada no Boletim de
Servigo da UFF n2 210 de 09/11/2022.

ETAPA DATA HORA LOCAL




26/06/2024 A partir das
a
Periodo de Inscri¢do 09/08/2024 8h até as 18h Email: mestrado.latec.tce@id.uff.br
12 Etapa - Divulgacdo do . .
o 19/08/2024 | A partir das 18h | Site do MSG UFF: www.latec.uff.br/mestrado
resultado preliminar
206 A partir das 8h
12 Etapa - Prazo para interposicdo de recursos Email: mestrado.latec.tce@id.uff.br
21/08/2024 s
até as 18h
12 Etapa - Divulgagdo dos . .
23/08/2024 | A partir das 18h | Site do MSG UFF: www.latec.uff.br/mestrado
resultados dos recursos
22 Etapa - Divulgagdo do . .
o 26/08/2024 | A partir das 18h | Site do MSG UFF: www.latec.uff.br/mestrado
resultado preliminar
22 Etapa - Prazo para interposigdo de 27 e A partir das 8h . .
28/08/2024 Email: mestrado.latec.tce@id.uff.br
recursos até as 18h
22 Etapa - Divulgagcdo dos . .
30/08/2024 | A partir das 18h | Site do MSG UFF: www.latec.uff.br/mestrado
resultados dos recursos
32 Etapa - Divulgagdo do
02/09/2024 | A partir das 18h | Site do MSG UFF: www.latec.uff.br/mestrado
resultado preliminar
03e A partir das 8h
32 Etapa - Prazo para interposi¢do de recursos Email: mestrado.latec.tce@ id.uff.br
04/09/2024 s
até as 18h
32 Etapa - Divulgagdo dos . .
06/09/2024 | A partir das 18h | Site do MSG UFF: www.latec.uff.br/mestrado
resultados dos recursos
Divulgagdo do Resultado Final 09/09/2024 | A partir das 18h | Site do MSG UFF: www.latec.uff.br/mestrado
Divulgagdo do Resultado Final - Prazo para 10e A partir das 8h . .
. . . Email: mestrado.latec.tce@ id.uff.br
interposi¢do de recursos 11/09/2024 até as 18h
Divulgagdo do Resultado Final . .
. . 13/09/2024 | A partir das 18h | Site do MSG UFF: www.latec.uff.br/mestrado
Divulgagdo dos resultados dos recursos
Inicio das aulas 04/10/2024 18h Campus Cefet/RJ - Maracan3

7 PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo para acesso ao Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo é composto das seguintes
etapas:

ETAPAS PROCESSO NOTA(%)

12 Etapa - Andlise da Documentacdo de Inscri¢do Eliminatério

60



22 Etapa — Analise Curricular (Barema) Classificatério

40
32 Etapa - Andlise do Plano de Trabalho (PT) Classificatério

8 12 Etapa

8.1. A Comissdo de Sele¢do analisara toda a documentac¢do enviada para a inscricdo no processo seletivo. Os
candidatos que ndo apresentarem documentagdo COMPLETA na Etapa 1 serdo eliminados.

9 22 Etapa

9.1. A Comissdo de Selegdo procedera com a Analise Curricular (Barema — AnexoVI) preenchido pelo candidato e
confrontara com os documentos comprobatdrios enviados juntos deste.

9.2. A pontuagdo da Andlise Curricular (Barema) enviada pelo candidato poderd sofrer alteragdes em caso de
ndo identificagdo dos documentos comprobatérios e ou havendo desacordo com os critérios de pontuagdo
descritos no Barema.

9.3. Caso o candidato ndo tenha considerado pontuagdo em algum item, mas tenha anexado os documentos
comprobatdrios desta, a Comissdo de Sele¢do ndo alterara o Barema em favor do candidato.

9.4. E facultada a Comissdo de Selecdo, consultas adicionais, para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo(a) candidato(a).

10 32 Etapa

10.1. A avaliagdo do Plano de Trabalho serd realizada atribuindo-se nota de 0 (zero) a 10 (dez).

10.2. Para a analise do Plano de Trabalho serdo considerados os seguintes critérios e seus respectivos
percentuais:

Percentuais Critérios

Prioridade do Plano de Trabalho em relagdo as tematicas de atuagdo
30% do Mestrado, com atengdo a linha de pesquisa oferecida e com|
caracteristicas interdisciplinares.

10% Aderéncia a Linha de Pesquisa que esta sendo oferecida.

Viabilidade do Plano de Trabalho / tema proposto pelo candidato, dentro

30%
’ das condig¢Ges de funcionamento do Mestrado.

20% Consisténcia e coeréncia do Plano de Trabalho proposto.

10% Importancia do Plano de Trabalho, considerando-se requisitos de inovagdo e
0

originalidade.

10.3. O Plano de Trabalho (PT) devera ter a seguinte estrutura:

I. Titulo claramente associado a pesquisa que serd desenvolvida.

Il.  Resumo: paragrafo Unico contendo uma sintese dos objetivos, metodologia, descobertas esperadas e
indicacdo do avango de conhecimento que sera provocado pelo trabalho.

Ill. Introdugdo e/ou contextualizacdo do problema a ser estudado.

IV. Objetivo da pesquisa.

V. Caracteristicas do problema a ser estudado:

e Descricdo do problema a ser estudado
¢ Relevancia tedrica e aplicabilidade
e Relevancia para a sociedade



VI. Sintese do conhecimento ja existente a respeito do mesmo
VIl. Metodologia

¢ Indicacdo das etapas a serem desenvolvidas para o alcance dos objetivos
e Indicacdo do Cronograma para execugao das etapas
e Exequibilidade

VIIl. Resultados esperados (produgdo cientifica, técnica e tecnoldgica)
IX. Referéncias citadas no PT.

e Deverdo ser informadas todas as referéncias citadas no PT. As citagGes e referéncias deverdo seguir as
normas da ABNT.

o As referéncias devem, em sua maioria, ter sido publicadas em periddicos ou eventos técnico-
cientificos nos ultimos 5 anos.

a. Pelo fato da analise do PT ser uma das avaliagbes do processo seletivo, cabe unicamente ao(a)
candidato(a) elaborar a sua proposta. Portanto, as Unicas informacgées fornecidas ao(a) candidato(a) sobre o
processo de elaboragdo da PT sdo as que constam deste Edital.

b. 0O(a) candidato(a) assume que o PT é inédito e de sua autoria, ndo sendo plagio ou cdpia de outro
trabalho, mesmo que de sua prépria autoria, estando sujeito as sangdes previstas na Lei, inclusive aquelas
aplicaveis a casos de falsidade ideoldgica. A constatacdo de plagio implica que o(a) candidato(a) sera
ELIMINADO(A) do processo seletivo.

11. CRITERIOS DE AVALIACAO

11.1 O resultado final do processo de selegdo sera obtido pela férmula: Nota Final = (0,6 x 22 Etapa) + (0,4 x 32
Etapa)

12. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1 A relagdo dos candidatos qualificados e classificados dentro do nimero de vagas, serd divulgada
obedecendo ao nimero de ordem de inscrigdo do candidato

12.2 A relagdo dos candidatos qualificados e classificados sera divulgada no site institucional do Mestrado
Profissional em Sistemas de Gestdo (www.latec.uff.br/mestrado em Processo Seletivo).

13. CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-3, pela ordem, aos seguintes critérios de desempate:

12 Critério: O candidato que tiver a idade mais avangada;
22 Critério: Maior nota no Plano de Trabalho.

14. RECURSOS

14.1. Recursos sobre o resultado da selegcdo poderdo ser interpostos pelos candidatos, nos dias previstos no
calendario divulgado no item 6 deste Edital, através do e-mail mestrado.latec.tce@id.uff.br. Os recursos deverdo
ser apresentados de acordo com Anexo V, segundo as seguintes caracteristicas:

14.2. Deve ser enviado em formato digital (PDF). A justificativa deve estar redigida de forma clara e precisa,
buscando destacar de forma objetiva os pontos que julgue discutiveis na avaliacdo.

14.3. Deve conter nome (legivel), assinatura, nimero da carteira de identidade ou equivalente do candidato e
data do recurso.

14.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Sele¢do, que divulgara os resultados até a data estipulada no
Calendario (item 6).

14.5. Apds o julgamento dos recursos e a publicacdo do resultado final da selecdo de mestrado prevista no
presente Edital, a decisdo sera definitiva e irrecorrivel, no dambito da Comissdo de Selegao.

14.6. A Comissdo de Selecdo é formada por (4) quatro membros do corpo docente do MSG, que poderdo ser
substituidos pelos suplentes em duas situagBes: 1) quando ficarem evidenciados conflitos de interesses entre
examinadores e candidatos; 2) em caso de impossibilidade ndo prevista do membro titular da comissdo
examinadora.

14.7. Recursos de Impugnagdo a Comissdo de Sele¢cdo podem ser encaminhados até a data limite de Inscri¢do de
Candidatos. (item 4.1).

15. MATRICULA

15.1. Periodo de Matricula: 18 e 19/09/2024.



15.2. Serdo convocados para a matricula os candidatos classificados em ordem decrescente da média final até o
limite das vagas ofertadas.

16. DESISTENCIA

16.1 Em caso de desisténcia de candidato selecionado no processo seletivo, a vaga serad ocupada pelo candidato
cuja pontuacdo atenda a ordem de classificacdo geral.

17. RETIRADA DOS DOCUMENTOS

17.1 N&o havera retirada de documentos uma vez que toda a documentagdo foi encaminhada pelo candidato a
secretaria em formato digital.

18. DOS IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAGAO NA SELECAO

18.1. Os candidatos em débito com o CEFET/RJ proveniente de processos seletivos anteriores, estardo
impedidos de participar desta sele¢do, enquanto nao houver ressarcido o erario.

18.2. Para participar deste processo de sele¢do o servidor devera estar em pleno exercicio de suas atividades no
Cefet/RJ, ndo sendo permitida a participagdo do servidor que:

18.2.1. Ndo obteve resultado favoravel na avaliagdo de desempenho anterior a inscricdo para este
processo de selegdo.

18.2.2. Estiver usufruindo de licenga para tratar de interesses particulares.

18.2.3. Estiver usufruindo de licenga ou afastamento para participar de outro programa de pés-graduagao
stricto sensu.

18.2.4. Sofreu alguma sang¢do disciplinar nos ultimos dois anos.

18.2.5. Ainda estiver em estdagio probatério até o ultimo dia destinado a realizagdo da matricula.

19. DOS COMPROMISSOS DO SERVIDOR

19.1. O servidor aprovado em processo seletivo e matriculado em curso de pds-graduagdo stricto sensu
patrocinado pelo Cefet/RJ na Institui¢do conveniada devera:

19.1.1. Desenvolver Projeto de Pesquisa e Dissertagdo em consonancia com as atividades desenvolvidas no
Cefet/RJ e/ou atribui¢cdes inerentes ao cargo.

19.1.2. Encaminhar a DICAP, apéds a confirmagdo da matricula, via sistema de chamados, o Termo de
Compromisso e Responsabilidade disponibilizado no SUAP.

19.1.3. Aplicar conhecimentos adquiridos na prestagdo de servigos ao 6rgao;

19.1.4. Manter resultado favoravel em sua avaliacdo de desempenho durante o decorrer do curso.

19.1.5. Acompanhar periodicamente as informagdes sobre o processo seletivo que serdo divulgadas via e-
mail institucional e pagina do Latec/UFF.

19.2. O servidor inscrito e beneficiado pelo Programa de Educagdo Formal devera permanecer em exercicio no
Cefet/RJ durante o curso e por igual periodo ao de participagdo do Programa, incluidas eventuais prorrogagdes,
sob penalidade de restituir os valores correspondentes gastos pela Instituicdo.

20. DAS SANGOES

20.1.  Nos casos previstos no Art. 64 do Regulamento de Qualificacdo e Capacitacdo dos Servidores Técnico-
administrativos em Educac¢do do Cefet/Rl, o servidor deverd ressarcir a este Centro, sobre os valores totais
dispendidos pelo Cefet/RJ com sua participagdo no Programa, nas hipoteses de:

20.1.1. Abandono do cargo, exoneragdao, demissdo, posse em outro cargo inacumuldvel ou aposentadoria
durante o curso ou no periodo entre a conclusdo do curso e o fim do periodo de permanéncia citado no
item 19.2 deste edital e artigo 63, § 32 do Regulamento de Qualificacdo e Capacitacdo dos Servidores
Técnico-administrativos em Educacdo do Cefet/RJ, exceto nos casos de aposentadoria por invalidez;

20.1.2. Reprovagdo no curso por motivo de frequéncia insuficiente;

20.1.3. N3o obtencdo do titulo ou grau que deveria alcangar com a realiza¢do do curso, salvo comprovagao
de forca maior ou de motivo fortuito, devendo ser avaliado pela CIS/PCCTAE e julgado pelo Dirigente
maximo da Instituicdo. Neste caso o ressarcimento se estende também para o caso do servidor ter
usufruido de afastamento para estudo no periodo.

20.2. Nos casos previstos no item 20.1.1, tendo o servidor concluido o curso mas ndo cumprido o tempo exigido
de permanéncia na instituicdo, o valor a ser restituido serd calculado pré-rata, ou seja, quanto maior a
permanéncia, menor a restituicdo devida.

20.3. Os servidores que ndo obtiverem titulo ou grau a que se refere a sele¢do deste programa e usufruiram de



licenga capacitagdo ou afastamento para estudos, além do ressarcimento previsto no item 20.1.3 deverao ressarcir
também a remuneracdo relativa ao periodo em que permaneceu afastado/licenciado.

20.4. O servidor ndo precisara ressarcir a este Centro nos casos de aposentadoria por invalidez. 20.5. Caso o
servidor participante deste curso solicite exoneragdo, vacancia ou redistribuicdo para outro érgdo da esfera
Federal da Unido, o mesmo poderd permanecer no curso as suas expensas ou do érgao de destino. Neste caso,
ndo caberd mais ao DGP/DICAP, nenhum acompanhamento do referido aluno.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. No ato de matricula no curso, o candidato estara submetido aos termos do Regulamento Geral dos Cursos
de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu da UFF, do Regimento Interno do Curso de Mestrado Profissional em Sistemas de
Gestdo e suas Resolugdes e do Regulamento de Qualificagcdo e Capacita¢do dos Servidores Técnico-administrativos
em Educacdo do Cefet/RJ/RJ e o Regulamento de Capacitacdo Docente do CEFET/RJ, conforme o caso.

21.2. O curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo ndo oferece bolsas de estudo.

21.3.  Os candidatos selecionados deverdo cursar a totalidade das disciplinas, segundo o calendario de seu
oferecimento, de modo a completar a defesa da dissertagdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses a
partir da concessdo da matricula.

22. CASOS OMISSOS

22.1.  Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdao de Sele¢do do Programa de Pods-
Graduacio em Sistemas de Gestdo e pela Dire¢io-Geral do Cefet/RJ, no que couber.

23. INFORMACOES

AREA ACADEMICA - Telefone e WhatsApp (21) 96500-7390
e-mail: mestrado.latec.tce@ id.uff.br

homepage: http://www.latec.uff.br/mestrado/

Horarios: De segunda-feira a sexta-feira, das 09h as 17h.

AREA ADMINISTRATIVA - Sistema de Chamados/Gest3o de Pessoas/Capacitacio/Mestrado

Rio de Janeiro, 09 de julho de 2024.

Departamento de Gestao de Pessoas

Diregdo Geral
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